STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HASSAS GOREVLER

Alt Birimi : TEMIZ ENERJI KAYNAKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (DUTEM)

Hassas Gorevler

Risk
Diizeyi*

Gorevin Yerine Getirilmeme Sonuglari

Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller

Siireli yazilarin zamaninda
hazirlanmasi, ilgili birim yada
kuruluslara gdnderilmesi

Orta

Idarenin itibar kaybi,sunulan hizmetin aksamasi, zaman kayb1

flgili personelin is akis siirecine hakimiyetinin
saglanmasi.

Kanun, Yo6netmelik ve
Mevzuatlarin takibi ve
uygulanmasi

Yiksek

Hatali islemlerden dogan hak kayiplari, kaynak israfi, sorusturma ve
cezai yaptirimlarla karsilagiimasi

Ilgili personelin cesitli egitim programlarina
katiliminin

saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi
hususunun saglanmasi

Akademik ve Idari Personelin
her tiirlii izin islemleri

Yiksek

Gorevlerin aksamamasi ve devamliligin saglanmamasi ile izin ve
gorevlendirmelerin takibinde ilgili tarihlerin 6gretim iiyelerinin bagh
bulundugu birimlere eksik veya yanlis bilgilendirilmesi 6gretim
iiyelerinin ek ders iicretlerinin hesaplanmasinda yanlisliklara sebep
olur.

Ilgili personelin is akis slirecine hakimiyetinin
saglanmasi.

Merkez internet sayfasinin
giincellenmesi, duyurularin
yayinlanmasi

Orta

Web sayfasinda yanlis bilgilerin yayinlanmasi, idarenin itibar kaybi
riski

WEB sayfasinda gerekli giincellemelerin
kontroliiniin 15 glinde bir yapilmasi

Bilgi edinme kanunu

kapsaminda basgvuru yapanlarin

bagvurularina verilecek
cevaplarin zamaninda
yapilmasi

Yiksek

Bilgi edinme kanunu kapsaminda gelen bagvurularin zamaninda
yapilmamasi kurum imajin1 sarsacak, itibar kaybina ve ¢esitli
hukuksal yaptirimlara sebep olabilir.

Ilgili kanun ve dnemi ile ilgili personellerin
bilgilendirilmesi

*Risk Diizeyi Diisiik,Orta ve Yiiksek olarak belirtilecektir.




